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 ηεγάδεηαη:  

α) ηνλ εκηώξνθν ηνπ Κηηξίνπ 
Βηνινγίαο,  

β) ζην Νέν Κηίξην ΘΔ,  

γ) ζην Παξάξηεκα Σκήκαηνο ζηελ 
Καιακαξηά 

έλα ζύληνκν ηζηνξηθό γηα ην Σκήκα ... 

 Ιδξύζεθε: Ωο Σκήκα ηεο ΘΔ θαη δέρεηαη θνηηεηέο/θνηηήηξηεο από ην 1992-93. 

 Σνλ Ινύλην ηνπ 1996 νξθίζηεθαλ νη πξώηνη 5 πηπρηνύρνη ηνπ.  

 Δηζαθηένη: Αξρηθά ήηαλ 30.... ηώξα  >100. 

 Φνηηνύλ: ~1500 άηνκα 

 Απόθνηηνη:  >1500 άηνκα (θαη άιινη 1100++ κε κεηαπηπρηαθό/δηδαθηνξηθό) 

 Πξνζωπηθό: 29 κέιε ΓΔΠ, 11 κέιε γηα δηνηθεηηθή /ηερληθή/εθπαηδεπηηθή ππνζηήξημε 

 

 

https://www.csd.auth.gr/school/access/ 

https://www.csd.auth.gr/school/access/


To “Πξνθίι” ηνπ Σκήκαηνο 

• Καηαμηωκέλν ζε Διιεληθό θαη δηεζλέο επίπεδν,  ζπλερείο πξνζπάζεηεο ηνπ πξνζωπηθνύ γηα 

δηδαζθαιία, έξεπλα, βειηίωζε ηνπ εμνπιηζκνύ θαη  ζηειέρωζε ηνπ Σκήκαηνο. 

• Δμωηεξηθή αμηνιόγεζε (επηέκβξηνο 2011- Α.ΓΙ.Π.): “Overall, the committee felt that this is 

an excellent Department, one of the best in the country” 

• Καηάηαμε ηνπ ΑΠΘ ζηα 200 θαιύηεξα παλεπηζηήκηα ζηελ θαηεγνξία «Δπηζηήκε Τπνινγηζηώλ θαη 

Πιεξνθνξηαθά πζηήκαηα» - έξεπλα ηεο εηαηξίαο QS. 

• Πξόζθαηε ζπγθξηηηθή αμηνιόγεζε ηνπ εξεπλεηηθνύ έξγνπ ηωλ Σκεκάηωλ Πιεξνθνξηθήο ηωλ 

Διιεληθώλ Παλεπηζηεκίωλ θαηαηάζζεη ην Σκήκα Πιεξνθνξηθήο ηνπ ΑΠΘ ζηελ θνξπθή. 

• Μεγάινο αξηζκόο ρξεκαηνδνηνύκελωλ εξεπλεηηθώλ θαη αλαπηπμηαθώλ πξνγξακκάηωλ πνπ έρεη 

αλαιάβεη ην Σκήκα από ηελ Δπξωπαϊθή Έλωζε, ηνλ Δπξωπαϊθό Οξγαληζκό Γηαζηήκαηνο, από 

Διιεληθνύο θνξείο θαη από εηαηξείεο. 

• Μεγάινο αξηζκόο απνθνίηωλ έρνπλ θαηαμηωζεί ζηελ Διιεληθή θαη δηεζλή 

αθαδεκαϊθή θνηλόηεηα θαη ζηειερώλνπλ ηελ αγνξά εξγαζίαο. 

• Μεγάινο αξηζκόο δηαθξίζεωλ θαη βξαβεύζεωλ θαζεγεηώλ θαη θνηηεηώλ 
http://www.csd.auth.gr/el/news/awards 

 

https://www.csd.auth.gr/ 

https://www.csd.auth.gr/


Πξνπηπρηαθέο πνπδέο 

 



Ζ Γνκή ηνπ Πξνπηπρηαθνύ 

Πξνγξάκκαηνο πνπδώλ (ΠΠ) 

ΠΣΤΥΙΑΚΗ/ 
ΠΡΑΚΣΙΚΗ 

7ν – 8ν εμάκελν 

ΡΟΔ 

6ν – 8ν εμάκελν 

ΚΟΡΜΟ 

1ν-5ν εμάκελν 
Α. Σνκέαο Σερλνινγηώλ Γλώζεο, 

Γεδνκέλωλ θαη Ιζηνύ 

Β. Σνκέαο Λνγηζκηθνύ, Τιηθνύ 
θαη Θεκειηώζεωλ 

Γ. Σνκέαο Γηθηύωλ 
Δπηθνηλωληώλ θαη Αλάιπζεο 

Πιεξνθνξηώλ 

https://www.csd.auth.gr/school/organization/el/school/organization/web-data-and-knowledge-engineering-sector
https://www.csd.auth.gr/school/organization/el/school/organization/web-data-and-knowledge-engineering-sector
https://www.csd.auth.gr/school/organization/el/school/organization/software-hardware-and-foundations-sector
https://www.csd.auth.gr/school/organization/el/school/organization/software-hardware-and-foundations-sector
https://www.csd.auth.gr/school/organization/el/school/organization/communication-networks-and-information-analysis-sector
https://www.csd.auth.gr/school/organization/el/school/organization/communication-networks-and-information-analysis-sector
https://www.csd.auth.gr/school/organization/el/school/organization/communication-networks-and-information-analysis-sector


Οη ζηόρνη καο 

 Προεηοιμαζία και εκπαίδεσζη επηζηεκόλωλ πιεξνθνξηθήο κε 

ηζρπξό ζεωξεηηθό ππόβαζξν, πνπ ζπκπιεξώλεηαη από 

ζεκαληηθή πξαθηηθή εμάζθεζε. 

 Ενημέρωζη ζε ηετνολογίες αιτμής και καινοηομία κέζω ξνώλ 

εμεηδίθεπζεο θαη εθπόλεζε πηπρηαθήο εξγαζίαο, πνπ 

αληαπνθξίλνληαη ζηηο ζπλερείο εμειίμεηο ηεο πιεξνθνξηθήο. 

 Έμπνεσζη και καθοδήγηζη ηωλ θνηηεηώλ πξνο ην επόκελό 

ηνπο βήκα, είηε απηό αθνξά ζε αθαδεκαϊθή θαηεύζπλζε (MSc, 

Phd) είηε ζε επαγγεικαηηθέο δξαζηεξηόηεηεο (βηνκεραλία, 

επηρεηξεκαηηθό ηνκέα) 

 Απαηηήζεηο: Δπξύηεηα γλώζεσλ, εξεπλεηηθή θαη δεκηνπξγηθή ζθέςε, 

εθεπξεηηθόηεηα, θαληαζία, νξγαλσηηθόηεηα, πξνζαξκνζηηθόηεηα 

 

 



    Ζ Πιεξνθόξεζε γηα ηα 

Μαζήκαηα θαη ην ΠΠ 
• https://www.csd.auth.gr/studies/undergraduate/ 

https://www.csd.auth.gr/studies/undergraduate/


πρόζβαζε 

ζηα 

καζήκαηα 

από ηελ  

ηζηοζειίδα 

ηοσ 

Τκήκαηος 

    Ζ Πιεξνθόξεζε γηα ηα 

Μαζήκαηα θαη ην ΠΠ 



Αξρέο θαη Καλόλεο ΠΠ 

• 5 καζήκαηα ζε θάζε εμάκελν θνξκνύ  

  5 Υ 5 =25 καζήκαηα 

• 6 καζήκαηα ζην 6ν θαη 7ν εμάκελν  

  6 Υ 2 = 12 καζήκαηα 

• 3 καζήκαηα ζην 8ν εμάκελν  

 3 καζήκαηα 

• πηπρηαθή εξγαζία ζην 8ν εμάκελν  

 θόξηνο 3 καζεκάησλ 

240 ECTS 

 

 

Αλαγλώξηζε ηνπ κέζσ ηνπ Δπξσπατθνύ πζηήκαηνο  

Καηνρύξσζεο Μνλάδσλ (European Transfer Credit System, ECTS).  



Ρνέο καζεκάησλ 

• Από ην έηνο 2019-20 δεκηνπξγνύληαη ξνέο καζεκάηωλ, δειαδή 

πξνζδηνξηζκέλεο νκάδεο καζεκάησλ πνπ αθνξνύλ ε θαζεκηά έλα 

επηζηεκνληθό πεδίν είηε ζπλέξγεηεο κεηαμύ επηζηεκνληθώλ πεδίσλ 

• Γηα ηε ιήςε ηνπ πηπρίνπ είλαη ππνρξεωηηθή ε θαηνρύξωζε 

ηνπιάρηζηνλ κηαο (1) ξνήο. 

• Ο αξηζκόο καζεκάησλ ππξήλα (ΤΚΔ) πνπ πξέπεη λα 

παξαθνινπζήζεη από θάπνηα ξνή έλαο/κία θνηηεηήο/-ηξηα, ώζηε λα 

κπνξεί λα ηελ θαηνρπξώζεη είλαη ηνπιάρηζηνλ έμη (6). 

• ην παξάξηεκα δηπιώκαηνο θάζε θνηηεηή/-ηξηαο κπνξνύλ λα 

εκθαλίδνληαη κέρξη δύν (2) ξνέο. 

https://www.csd.auth.gr/studies/undergraduate/course-streams/ 

https://www.csd.auth.gr/studies/undergraduate/course-streams/
https://www.csd.auth.gr/studies/undergraduate/course-streams/
https://www.csd.auth.gr/studies/undergraduate/course-streams/


Ρνέο καζεκάησλ 

Α.  Σερλεηή Ννεκνζύλε 

Β.  Γηαρείξηζε Γεδνκέλσλ θαη Ηζηνύ 

Γ.  Σερλνινγίεο Λνγηζκηθνύ 

Γ.  Σερλνινγίεο Μάζεζεο 

Δ.  Δπηζηεκνληθή Τπνινγηζηηθή 

Σ.  Γίθηπα Δπηθνηλσληώλ θαη Αζθάιεηα 

 πζηεκάησλ 

Ε.  Τπνινγηζηηθά θαη Δπηθνηλσληαθά πζηήκαηα 

Ζ.  Φεθηαθά Μέζα – Τπνινγηζηηθή Ννεκνζύλε 

Θ.  Ρνκπνηηθή-Απηόλνκα πζηήκαηα 
https://www.csd.auth.gr/studies/undergraduate/course-streams/ 

https://www.csd.auth.gr/studies/undergraduate/course-streams/
https://www.csd.auth.gr/studies/undergraduate/course-streams/
https://www.csd.auth.gr/studies/undergraduate/course-streams/


Ση είλαη ηα ECTS; 

• Σα ECTS δειώλνπλ ηνλ θόξην εξγαζίαο ηνπ 

θνηηεηή πξνθεηκέλνπ λα θαηαλνήζεη ην 

αληηθείκελν ελόο καζήκαηνο ζε βάζνο θαη λα ην 

πεξάζεη (κε θαιό βαζκό). 

• 1 ECTS = 25-30 ώξεο εξγαζίαο 

(παξαθνινύζεζε, κειέηε, εξγαζίεο, θηι) 

• 1 κάζεκα κε 6 ECTS απαηηεί ην ιηγόηεξν 150 

ώξεο εξγαζίαο ζην εμάκελν. Γειαδή, 10 ώξεο 

ηελ εβδνκάδα. 



The Soft Skills Companies Need 

Most in 2019 
https://learning.linkedin.com/blog/top-skills/the-skills-

companies-need-most-in-2019--and-how-to-learn-them 

1. Creativity (Γεκηνπξγηθόηεηα) 

2. Persuasion (Πεηζώ) 

3. Collaboration (πλεξγαηηθόηεηα) 

4. Adaptability (Πξνζαξκνζηηθόηεηα) 

5. Time Management (Καιή δηαρείξηζε Υξόλνπ) 

https://learning.linkedin.com/blog/top-skills/the-skills-companies-need-most-in-2019--and-how-to-learn-them
https://learning.linkedin.com/blog/top-skills/the-skills-companies-need-most-in-2019--and-how-to-learn-them
https://learning.linkedin.com/blog/top-skills/the-skills-companies-need-most-in-2019--and-how-to-learn-them
https://learning.linkedin.com/blog/top-skills/the-skills-companies-need-most-in-2019--and-how-to-learn-them
https://learning.linkedin.com/blog/top-skills/the-skills-companies-need-most-in-2019--and-how-to-learn-them
https://learning.linkedin.com/blog/top-skills/the-skills-companies-need-most-in-2019--and-how-to-learn-them
https://learning.linkedin.com/blog/top-skills/the-skills-companies-need-most-in-2019--and-how-to-learn-them
https://learning.linkedin.com/blog/top-skills/the-skills-companies-need-most-in-2019--and-how-to-learn-them
https://learning.linkedin.com/blog/top-skills/the-skills-companies-need-most-in-2019--and-how-to-learn-them
https://learning.linkedin.com/blog/top-skills/the-skills-companies-need-most-in-2019--and-how-to-learn-them
https://learning.linkedin.com/blog/top-skills/the-skills-companies-need-most-in-2019--and-how-to-learn-them
https://learning.linkedin.com/blog/top-skills/the-skills-companies-need-most-in-2019--and-how-to-learn-them
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https://learning.linkedin.com/blog/top-skills/the-skills-companies-need-most-in-2019--and-how-to-learn-them
https://learning.linkedin.com/blog/top-skills/the-skills-companies-need-most-in-2019--and-how-to-learn-them


Erasmus 
Τπεύζπλνο θαζ.: Παλαγηώηεο Καηζαξόο 



Έξεπλα ζην Σκήκα 

https://www.csd.auth.gr/research/research-fields/ 

• Δξγαζηήξην Δπηζηήκεο Γεδνκέλωλ θαη Ιζηνύ 

 

• Δξγαζηήξην Δπθπώλ πζηεκάηωλ 

 

• Δξγαζηήξην ηαηηζηηθήο, Δθαξκνζκέλωλ Μαζεκαηηθώλ θαη 

Ηιεθηξνληθήο Φπζηθήο 

 

• Δξγαζηήξην Πνιπκέζωλ (mlab) 

 

• Δξγαζηήξην Γηθηύωλ θαη πζηεκάηωλ Δπηθνηλωληώλ (netcom) 

 

• Δξγαζηήξην Σερλεηήο Ννεκνζύλεο θαη Αλάιπζεο Πιεξνθνξηώλ 

(aiia) 

 

https://www.csd.auth.gr/research/research-fields/
https://www.csd.auth.gr/research/research-fields/
https://www.csd.auth.gr/research/research-fields/
http://datalab.csd.auth.gr/
https://intelligence.csd.auth.gr/
https://intelligence.csd.auth.gr/
https://intelligence.csd.auth.gr/
https://intelligence.csd.auth.gr/
http://samep.csd.auth.gr/
http://samep.csd.auth.gr/
http://samep.csd.auth.gr/
http://samep.csd.auth.gr/
http://samep.csd.auth.gr/
http://mlab.csd.auth.gr/
http://mlab.csd.auth.gr/
http://mlab.csd.auth.gr/
http://mlab.csd.auth.gr/
http://netcom.csd.auth.gr/
http://netcom.csd.auth.gr/
http://netcom.csd.auth.gr/
http://poseidon.csd.auth.gr/
http://poseidon.csd.auth.gr/
http://poseidon.csd.auth.gr/
http://poseidon.csd.auth.gr/
http://poseidon.csd.auth.gr/


Μεηά ην Πηπρίν …  
https://www.csd.auth.gr/studies/postgraduate/ 

https://www.csd.auth.gr/studies/postgraduate/




Οη θαιύηεξεο εξγαζίεο 

https://www.forbes.com/sites/louiscolumbus/2020/01/15/glassdoors-best-jobs-in-

2020-dominated-by-tech/#2301af2c141c  

https://www.forbes.com/sites/louiscolumbus/2020/01/15/glassdoors-best-jobs-in-2020-dominated-by-tech/
https://www.forbes.com/sites/louiscolumbus/2020/01/15/glassdoors-best-jobs-in-2020-dominated-by-tech/
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https://www.forbes.com/sites/louiscolumbus/2020/01/15/glassdoors-best-jobs-in-2020-dominated-by-tech/


Ζ έξεπλα ηνπ ΔΒ «ΔΠΗΥΔΗΡΖΔΗ 

ΚΑΗ ΑΝΘΡΧΠΗΝΟ ΓΤΝΑΜΗΚΟ» 
https://www.sev.org.gr/Uploads/Documents/52350/memo_erevna_sev_dexio

tites_18.9.2019.pdf 

• Σν 36% ησλ επηρεηξήζεσλ, αληηκεησπίδεη δπζθνιίεο ζηελ πιήξσζε 

θελώλ ζέζεσλ εξγαζίαο. 

• Οη θιάδνη κε ην εληνλόηεξν πξόβιεκα είλαη ηεο ελέξγεηαο (49%) θαη ησλ 

ηερλνινγηώλ πιεξνθνξηθήο θαη επηθνηλσληώλ (42%).  

• Ζ έιιεηςε θαηάιιεισλ δεμηνηήησλ αλαθέξεηαη σο ν ζεκαληηθόηεξνο 

ιόγνο δπζθνιίαο πιήξσζεο ησλ θελώλ ζέζεσλ εξγαζίαο (27,7%). 

• Οη λέεο ηερλνινγίεο δεκηνπξγνύλ λέεο αλάγθεο ζε γλώζεηο θαη 

δεμηόηεηεο 

• Ζ έληαζε ηνπ δηεζλνύο αληαγσληζκνύ απμάλεη ηελ αλάγθε 

ελζσκάησζεο ησλ λέσλ ηερλνινγηώλ θαη δηεπξύλεη ην ράζκα δεμηνηήησλ 

https://www.sev.org.gr/Uploads/Documents/52350/memo_erevna_sev_dexiotites_18.9.2019.pdf
https://www.sev.org.gr/Uploads/Documents/52350/memo_erevna_sev_dexiotites_18.9.2019.pdf


ΔΒ «Ζ Διιάδα παξάγεη: 

Δπαγγέικαηα κε κέιινλ» 
https://www.sev.org.gr/grafeio-typou/deltia-typou/nees-dexiotites-kai-ta-

epangelmata-me-mellon-mia-protovoulia-tou-sev/ 

• Μεραληθόο Γηθηύωλ θαη Βάζεωλ Γεδνκέλωλ  

• Μεραληθόο Αλάπηπμεο Λνγηζκηθνύ  

• Σερληθόο Ηιεθηξνληθώλ Τπνινγηζηηθώλ πζηεκάηωλ θαη Γηθηύωλ  

• Σν ζύλνιν ζρεδόλ ησλ εξγαδνκέλσλ απαζρνιείηαη κε θαζεζηώο πιήξνπο 

απαζρόιεζεο,  

• Οη κηζζνί θαη ε απαζρόιεζε έρνπλ απμεζεί ζεκαληηθά ηα ηειεπηαία ρξόληα θαη ε 

βειηίσζε απηή έρεη επηηεπρζεί κε ηαρύηεξν ξπζκό από ό,ηη ζην ζύλνιν ηεο 

νηθνλνκίαο,  

• Οη επηρεηξήζεηο αληηκεησπίδνπλ δπζθνιίεο εμεύξεζεο θαηάιιεινπ αλζξώπηλνπ 

δπλακηθνύ,  

• Οη πξνβιέςεηο γηα ηελ εμέιημε ηεο απαζρόιεζεο είλαη επνίσλεο γηα πνιιά από 

απηά,  

• Βξίζθνληαη ζην πξνπύξγην ηεο ηερλνινγηθήο εμέιημεο. 

https://www.sev.org.gr/grafeio-typou/deltia-typou/nees-dexiotites-kai-ta-epangelmata-me-mellon-mia-protovoulia-tou-sev/
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Μύζνη 

 

Μύζνο 1: «Η Πιεροθορηθή δε τρεηάδεηαη ηα Μαζεκαηηθά» 

 

 

Μύζνο 2: «Σηο Τκήκα ζα κάζοσκε πως λα τρεζηκοποηούκε 

ηα δηάθορα προγράκκαηα» 

 

 

Μύζνο 3: «Η Πιεροθορηθή είλαη κόλο Προγρακκαηηζκός» 



ηνηρεία Δπηθνηλσλίαο 

 

Πξντζηακέλε Γξακκαηείαο Σκήκαηνο:  231099.8410 

Φνηηεηηθά πξνπηπρηαθνύ πξνγξάκκαηνο ζπνπδώλ & δηνηθεηηθά: 

      231099.8420 &  231099.8436 

 

Γηα γεληθά ζέκαηα πνπ αθνξνύλ ηε ιεηηνπξγία ηνπ Σκήκαηνο (θνηηεηηθά, 

πιεξνθνξίεο, αηηήζεηο, αλαθνηλώζεηο, πξόγξακκα ζπνπδώλ-καζεκάησλ, θιπ) 

κπνξείηε λα απεπζπλζείηε ζην email:  

 

info@csd.auth.gr ή administration@csd.auth.gr 

 

http://www.csd.auth.gr/el/school/contact 

mailto:info@csd.auth.gr
mailto:info@csd.auth.gr
mailto:administration@csd.auth.gr


Καιώο ήξζαηε !!!! 


